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Solec Kujawski, ........c.ceeeemveonoon

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego zeznania okreslonego w art.

233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam, ze:

- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w petni praw
publicznych,

- nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadam obywatelstwo polskie/.........ccccoeererrvereereveennn.

- posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreélonym
w naborze,

- posiadam nieposzlakowang opinie.

................................................

{ podpis kandydata)



OSWIADCZENIE DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O STANOWISKO
URZEDNICZE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
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Imie i nazwisko

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla celow
prowadzonego przez Szkote Podstawowa nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Solcu
Kujawskim procesu naboru na stanowisko samodzielnego referenta.

2. Oswiadczam, e zastatem/am poinformowany/na, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne
oraz ze mam prawo do wycofania zgody w dowoinym momencie, a wycofanie zgody
nie wplywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonanao na jej podstawie
przed jej wycofaniem.

3. Otwiadczam, ze zostatem/am poinformowany/na, iz mam prawo dostepu do swoich

danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Solec KujawskKi .....ccocovemneenicineninse r.

................................................

(podpis)



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji

jest Szkotfa Podstawowa nr 4 w Solcu Kujawskim im. Marii Sktodowskiej-Curie.

Z administratorem danych mozna skontaktowac sie poprzez:

a) adres do korespondencji: Szkota Podstawowa nr 4, 86-050 Solec Kujawski, ul
Stowackiego 4,

b) numer telefonu 52 387 13 59

c) adres e-mail: sekretariat@sp4.soleckujawski.p!

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 52 387 01 27, e-mail:

daneosobowe@soleckujawski.pl.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w 2akresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie

potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie

zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong moina odwotac w

dowolnym czasie.

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcych z art. 22! Kodeksu

pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Paristwa innych danych jest dobrowolne.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane wytacznie podmiotom do ich przetwarzania

na podstawie przepisOw prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, :

ktorymi Administrator zawart  umowe na sSwiadczenie ustug serwisowych dla

systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Panstwa dane osobowe bedy przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie

przechowywane:
a) w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczac ad korica roku kalendarzowego, w
ktorym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnieciu - dotyczy

kandydata/ki, ktory/a wygrat/a w danej procedurze naboru;

b) przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem/ka,
ktory/a wygrat w danej procedurze naboru — dotyczy ofert kandydatow
wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru, ktérym nie zostato
zaproponowane zatrudnienie.

Po uptywie okresu 3 miesiecy oferty zostang komisyjnie zniszczone;

c) do czasu ogloszenia wynikow naboru, nastepnie oferty zostang komisyjnie
zniszczone po zakoriczeniu rekrutacji — dotyczy oséb, ktorych oferty zostang
rozpatrzone negatywnie.

Na zasadach okresionych przepisami RODO przystuguje Paristwu prawo igdania od

Administratora:

a) dostepu do tresci swoich danych;

b) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) usuniecia danych osobowych;



e) whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa , tel. 22 531 03 Q0.

Ponadto w przypadkach, gdy podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda,
zawsze macie Panistwo prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego
wyrazenia, do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie
danych do momentu jej wycofania.

8. Parnstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025 poz. 277 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentaciji pracowniczej (Dz. U.
2024 poz. 535),;

Art. 22' § 1 pkt. 4 -6 Kp w zw z. Z art. 6 ust.1 lit. B Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z poéin. zm.) (dalej: RODO).



